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Україна

Мелітопольська міська рада

Запорізької області

VI скликання

__ сесія
Р І Ш Е Н Н Я

 ___29.01.2015______                                                                    №____18______
Про затвердження Порядку  призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя, та типової форми контракту з керівником підприємства

З метою вдосконалення процедури призначення, звільнення та  укладання  контрактів  керівників підприємств,  що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя, відповідно до Кодексу законів про працю України, статті 78 Господарського кодексу України,  керуючись статтями 17, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції», постановою Кабінету Міністрів України від 02.08.1995    № 597 «Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності» та постановою Кабінету Міністрів України від 19.03.1993 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності», 
Мелітопольська міська рада Запорізької області
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити:

1.1. Порядок  призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя (далі – Порядок),  згідно з додатком 1.

1.2. Типову форму контракту з керівником підприємства, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя, згідно з додатком 2.

2. Установити, що призначення на посади керівників підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя, здійснюється відповідно до розпорядження міського голови шляхом укладання з ними контракту відповідно до вимог цього Порядку.
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3. Привести у відповідність до цього Положення раніше укладені та чинні контракти.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та паливно — енергетичного комплексу.
Секретар Мелітопольської міської ради                                      С.А. Мінько

Рішення підготував:

Головний спеціаліст відділу контролю за 

плануванням та 

економікою комунальних підприємств                                     А.О. Бєлова

Рішення вносить:

Постійна депутатська комісія з питань
житлово-комунального господарства та 

паливно — енергетичного комплексу
Голова комісії







  О.М. Рижков

Погоджено:

Постійна депутатська комісія з питань
законності, регламенту, депутатської 

діяльності та депутатської етики
Голова комісії






          
  С.В. Коломієць
Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                          І.В. Рудакова

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                         І.С. Федоров

Керуючий справами виконкому                                                О.В. Дубініна

Начальник управління 

правового забезпечення  



                     К.Ю. Сонних

Головний спеціаліст відділу з регуляторної

політики та конкурсних закупівель




 Т.В. Житник
Провідний спеціаліст-коректор                                                  Л.С. Захарова
                            Додаток 1

до рішення ___ сесії 

Мелітопольської міської ради

 Запорізької області VI скликання

від ______________ року № ______
ПОРЯДОК

призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя

РОЗДІЛ 1. Загальні положення

1.1. Порядок призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя, (далі ‑ Порядок) розроблений відповідно до Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», інших нормативно-правових актів та встановлює процедуру призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя.
Призначення, звільнення, укладання та розірвання контрактів з керівниками, щодо яких законодавством передбачено певні особливості, здійснюється відповідно до вимог цього Порядку з урахуванням положень відповідних нормативно-правових актів. 
1.2. Відповідно до статті 21 Кодексу законів про працю України контракт є особливою формою трудового договору, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (у т.ч. матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці працівника, умови розірвання договору, в тому числі дострокового, можуть встановлюватись угодою сторін.

Контракт укладається між Мелітопольської міською радою,  в особі міського голови  Мелітополя (далі - Наймач), та керівником підприємства.
РОЗДІЛ 2. Призначення на посаду керівника підприємства 

комунальної форми власності. 

Укладання контракту
2.1. Прийняття на посаду керівника підприємства, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя, здійснюється відповідно до розпорядження міського голови шляхом укладання з ним контракту за поданням заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, до сфери управління якого відповідно до розподілу обов’язків належить відповідне підприємство.
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2.2.  Прийняття на посаду керівника  засобу масової інформації міста Мелітополя здійснюється на підставі рішення сесії Мелітопольської міської ради шляхом укладання з ним контракту. 

2.3. У поданні зазначаються: посада, на яку пропонується призначити кандидата, прізвище, ім’я та по батькові, дата народження, громадянство, посада, яку займає, рівень фахової та професійної підготовки, досвід роботи за фахом, відомості про перебування в кадровому резерві, ділові якості та інші відомості про кандидата.

До подання додаються:

1) заява кандидата на ім’я міського голови про призначення на посаду;

2) особова картка працівника (форма П-2)

3) копія паспорта та реєстраційного номера облікової картки платника податків;

4) автобіографія;

5) копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;

6) копія трудової книжки;

7) відомості щодо ознайомлення із Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»;

8) витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців для підтвердження того, що цей кандидат не займається підприємницькою діяльністю чи іншою оплачуваною діяльністю;

9) декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік;

10) дві фотографії розміром 4 х 6.

2.4. На підставі розпорядження міського голови відділом контролю за плануванням та економікою комунальних підприємств виконавчого комітету Мелітопольської міської ради готується проект контракту.

2.5. На підставі рішення сесії Мелітопольської міської ради про призначення керівника засобу масової інформації міста Мелітополя відділом контролю за плануванням та економікою комунальних підприємств виконавчого комітету Мелітопольської міської ради готується проект контракту.

2.6. Контракт, погоджений посадовими особами, та підписаний кандидатом на посаду через відділ контролю за плануванням та економікою комунальних підприємств виконавчого комітету Мелітопольської міської ради, надається на підпис міському голові, або особі яка здійснює повноваження міського голови.
2.7. Контракт укладається в письмовій формі у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.
Контракт набирає чинності з моменту його підписання сторонами, і може бути змінений у письмовій формі шляхом укладання додаткової угоди.

2.8. Розпорядження міського голови про призначення керівника на посаду   готується та   погоджується    відділом контролю    за плануванням та
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економікою комунальних підприємств виконавчого комітету Мелітопольської міської ради в порядку встановленому Регламентом роботи виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та Інструкцією з діловодства у виконавчому комітеті Мелітопольської міської  ради Запорізької області.

2.9. Один примірник контракту разом з особовим листком обліку кадрів зберігається у відділі контролю за плануванням та економікою комунальних підприємств виконавчого комітету.

Другий примірник контракту  зберігається у керівника підприємства.

2.10. Розгляд матеріалів, погодження та підписання документів, пов’язаних з призначенням керівника, здійснюється протягом двох тижнів з дня внесення подання.

2.11. Контроль за виконанням умов контракту і строку його дії покладається на відділ контролю за плануванням та економікою комунальних підприємств виконавчого комітету.

2.12. Після закінчення строку дії контракту не раніше ніж за два місяці контракт може бути за угодою  Сторін продовжений або укладений на новий термін.

РОЗДІЛ 3. Зміст контракту
3.1. Контракти з керівниками підприємств, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя, укладаються відповідно до типової форми, затвердженої  рішенням сесії Мелітопольської міської ради.

3.2. Обов'язковими умовами контракту є строк його дії, вимоги щодо збереження майна підприємства, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці (виконання робіт), умови розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання прийнятих зобов’язань, з урахуванням галузевих особливостей та фінансового стану підприємства.

3.3. При укладанні контракту, крім обов’язкових вимог, передбачених у пункті 3.2. цього Порядку, враховуються показники ефективності використання закріпленого за підприємством комунального майна і прибутку.

З урахуванням особливостей функціонування підприємства, у контракті можуть бути передбачені й інші умови (вимоги). 

3.4. У контракті можуть бути визначені умови підвищення або зниження обумовленого розміру оплати праці, встановлення надбавок, премій, винагород за підсумками роботи. 

Система матеріального заохочення керівника повинна сприяти досягненню довготермінових результатів виробничо-господарської діяльності підприємства, встановленню прямої залежності між розмірами оплати праці та показниками, що характеризують виконання зобов’язань за контрактом. 
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3.5. Тривалість відпустки керівника не може бути меншою ніж передбачено чинним законодавством України.

3.6. При укладанні контракту сторони можуть передбачати додаткові виплати, що встановлені законодавством України, та надаються за рахунок власних коштів підприємства (виплата додаткової винагороди, надання матеріальної допомоги до річної відпустки, доплата до посадового окладу за науковий ступінь, почесне звання тощо).

За умови припинення контракту в зв’язку з виходом керівника підприємства на пенсію або одержання ним інвалідності, можуть передбачатися виплати компенсацій, крім встановлених пенсій та виплат, пов’язаних з відшкодуванням заподіяної йому шкоди. 
РОЗДІЛ 4. Розірвання контракту
4.1. Контракт з керівником комунального підприємства може бути розірваний з підстав, встановлених законодавством, а також передбачених у контракті.

4.2. Контракт з керівником засобу масової інформації міста Мелітополя може бути розірваний на підставі відповідного рішення сесії Мелітопольської міської ради.

4.3.  Розірвання контракту з ініціативи Наймача здійснюється на підставі подання заступника міського голови, до сфери управління відповідно до розподілу обов’язків якого належить відповідне підприємство, в якому обґрунтовується причина звільнення.

4.4. При розірванні контракту з підстав, передбачених контрактом,  звільнення керівника провадиться відповідно до пункту 8 ст. 36 Кодексу законів про працю України.

4.5. При розірванні контракту керівник комунального підприємства, подає декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за період, не охоплений раніше поданими деклараціями до відділу кадрів підприємства. Також керівник зобов’язан протягом одного року подавати за своїм останнім місцем роботи (служби) декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік за формою і в порядку, визначеними Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції».
РОЗДІЛ 5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
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5.1. На керівника, який уклав контракт відповідно до цього Порядку, при звільненні поширюються пільги та компенсації, встановлені законодавством України.

5.2. Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Головний спеціаліст відділу контролю за 

плануванням та 

економікою комунальних підприємств                                       А.О. Бєлова

Секретар Мелітопольської міської ради                                      С.А. Мінько
Додаток 2

до рішення ___ сесії 

Мелітопольської міської ради

Запорізької області VI скликання

від ______________ року № ______
Типова форма 
КОНТРАКТ
з керівником комунального підприємства «_________________» Мелітопольської міської ради Запорізької області 
м. Мелітополь






________________ року 
Міський голова _____________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», далі - Наймач, з одного боку, та громадянин _________________________, далі - Керівник, з другого боку, уклали цей контракт про таке:
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  __________________________________ призначити на посаду директора комунального підприємства «_____________________» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - підприємство) згідно з розпорядженням міського голови від_________ №____ “Про кадри” з _____________________ року або відповідного рішення сесії Мелітопольської міської ради.
Посада «Директор» відноситься до професійної групи «Керівники».

1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством, забезпечувати його високоприбуткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством комунального майна, а Наймач зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення та організації праці Керівника.

1.3. На підставі контракту виникають трудові відносини між Наймачем та Керівником підприємства.

1.4. Цей контракт, як особлива форма трудового договору, спрямований на забезпечення умов для проявлення ініціативності та самостійності Керівника, враховуючи його індивідуальні здібності й професійні навички, правову і соціальну захищеність Керівника.
1.5. Контракт регулює трудові та інші відносини між Наймачем та Керівником підприємства. Сторони за цим контрактом визнають, що їх права та обов'язки регулюються цим контрактом, Статутом підприємства, а також чинним в Україні законодавством про працю.
1.6. Керівник, який уклав  цей  контракт,  є  повноважним  представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків   підприємства,    передбачених   чинним законодавством, Статутом
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 підприємства, іншими нормативними документами.

1.7. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.8. Керівник підзвітний та підконтрольний Наймачу в межах, встановлених законодавством, Статутом підприємства та цим контрактом.

1.9 Укладанням цього Контракту Керівник підтверджує надання згоди на обробку своїх персональних даних відповідно до чинного законодавства.
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. Керівник як повноважний представник має право:

2.1.1. Діяти без довіреності від імені підприємства у межах його повноважень та представляти його інтереси на підприємствах, в установах та організаціях, судових органах і органах державної влади і місцевого самоврядування, правоохоронних, наглядових, контролюючих.


2.1.2. Укладати господарські договори та інші угоди.
Встановлення сум та видів правочинів, вчинення яких Керівником від імені підприємства лише за попередньої письмової згоди Наймача:

- залучення або надання позик, а також надання поручительств, гарантій, забезпечень та перейняття подібної відповідальності;

- укладання та внесення змін до договорів, що передбачають внесення майна підприємства у заставу чи накладання на нього іншого обтяження;

- придбання необоротних активів (включаючи придбання земельних ділянок та прав на земельні ділянки);

- відкриття судових спорів з сумою позову, яка у гривневому еквіваленті перевищує 5 000,00 (П’ять тисяч) гривень;

- висунення письмових претензій вартістю, яка у гривневому еквіваленті перевищує 5 000,00 (П’ять тисяч) гривень;

- укладання договорів про надання консультаційних послуг або подібних договорів про надання послуг, сума яких у гривневому еквіваленті перевищує 6 000,00 (Шість тисяч) гривень на рік;

- внесення змін до організації, структури підприємства;

- укладання і розірвання договорів оренди або лізингу, за виключенням договорів оренди або лізингу у зв’язку з інвестиціями, які вже внесені до плану інвестицій.

2.1.3. Видавати від імені підприємства та скасовувати довіреності на вчинення правочинів.


2.1.4. Відкривати розрахунковий та інші рахунки в банківських установах; нові розрахункові рахунки відкриваються за погодженням з Наймачем.


2.1.5. Розпоряджатися коштами та майном підприємства в межах повноважень, наданих за цим Контрактом.
2.1.6. У межах своєї компетенції видавати або скасовувати накази, розпорядження і давати вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів і працівників підприємства, затверджувати положення, посадові інструкції, акти та інші організаційно-розпорядчі документи підприємства.
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2.1.7. Вирішувати інші питання, віднесені чинним законодавством, Наймачем, Статутом підприємства та цим контрактом до компетенції Керівника.


2.1.8. Укладати колективний договір з трудовим колективом підприємства.


2.1.9. Затверджувати штатний розпис підприємства.
2.1.10. Вирішувати питання про заохочення та стягнення стосовно працівників відповідно до законодавства;
2.1.11. Проводити службові розслідування на підприємстві при наявності фактів порушення чинного законодавства України.
2.1.12. Керівник користується іншими правами визначеними чинним законодавством України.

2.2. Наймач має право: 

2.2.1. Надавати вказівки, обов’язкові для виконання Керівником, у межах повноважень, визначених чинним законодавством, Статутом підприємства та цим контрактом. 

2.2.2. Інформувати про політику органів місцевого самоврядування стосовно підприємства.

2.2.3. Інформувати про потреби в послугах підприємства.

2.2.4.  Надавати інформацію на запит Керівника.

2.2.5. Звільняти Керівника в разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, невиконання або неналежного виконання умов контракту, а також у випадку порушень законодавства України про працю або притягнення Керівника до відповідальності за корупційні правопорушення, або за порушення трудової дисципліни. 
2.2.6. Організовує фінансовий контроль за діяльністю підприємства, погоджує його річний фінансовий план. 

2.2.7. Застосовує стягнення та заохочення до Керівника.

2.2.8. Здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за підприємством комунального майна.

2.2.9. Має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його діяльність, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством та розпорядження комунальним майном.
2.2.10 Має також інші права визначенні законодавством. 

2.3. Керівник зобов’язаний:

2.3.1. Здійснювати поточне (оперативне) керівництво підприємством, організовувати його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених законодавством, Статутом підприємства та цим контрактом.

2.3.2. Здійснювати внутрішній контроль за господарською діяльністю підприємства.
2.3.3. Забезпечує складання в установленому порядку річного фінансового плану підприємства та подає його на розгляд Наймачу не пізніше
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15 листопада року, що передує звітному. Затвердження річного фінансового плану здійснюється після розгляду на засіданні комісії з питань ефективної діяльності підприємств комунальної власності, але не пізніше  31  грудня  року, що передує звітному.

2.3.4. Подає в установленому порядку Наймачу звітність підприємства згідно з додатком до контракту. 

2.3.5. Зобов’язується забезпечити ефективне використання комунального майна і прибутку згідно з фінансовим планом.

2.3.6. Щорічно не пізніше 01 лютого року наступного за звітним подає Наймачу річну фінансову звітність та звіт про результати виконання фінансового плану.

У разі неподання та невиконання передбачених контрактом форм звітності керівник зобов’язаний подати Наймачу разом із звітом письмові пояснення щодо причин їх невиконання.

2.3.7. Щорічно до 1 квітня подавати до відділу кадрів за місцем роботи декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік.
2.3.8. Зобов’язаний забезпечити проведення колективних переговорів щодо укладення колективного договору в порядку, передбаченому Законом України «Про колективні договори і угоди», та укладати або вносити зміни до колективного договору відповідно до норм законодавства з праці; затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку відповідно до чинного законодавства.

2.3.9. Укладає трудові договори з працівниками підприємств відповідно до чинного трудового законодавства.

Керівник зобов’язаний вжити заходів щодо створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці, а також забезпечити виконання умов колективного договору та реалізації програм соціального розвитку колективу. 
2.3.10. У разі виробничої необхідності за письмовою пропозицією Наймача, Керівник зобов’язаний ввести посаду заступника з контролю за ефективністю використання та збереження закріпленого за підприємством комунального майна.
2.3.11. Під час укладання трудових договорів з працівниками підприємства, у визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом підприємства, Генеральною та галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства.
2.3.12. Нести особисту відповідальність за наявність боргів підприємства    перед    бюджетом,    несвоєчасну    виплату   заробітної плати
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працівникам підприємства та прострочену дебіторську та кредиторську заборгованість підприємству. 

Керівник    зобов’язаний    вжити    невідкладних    дієвих   заходів   щодо  ліквідації заборгованості підприємства перед бюджетом, з виплати заробітної плати працівникам та простроченої дебіторської і кредиторської заборгованості підприємства.

2.3.13. Зобов’язаний дотримуватися вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції».
2.4. Керівник також повинен забезпечити:

2.4.1. Беззбиткову діяльність підприємства.

2.4.2. Вжиття заходів щодо досягнення економічно обґрунтованого рівня витрат підприємства.

2.4.3. Підвищення ефективності виробництва з цільовим використанням вивільнених коштів на підвищення заробітної плати та розвитку матеріально-технічної бази підприємства.

2.4.4. У разі отримання письмової згоди Наймача на одержання фінансової допомоги або кредиту, своєчасне і в повному обсязі повернення кредитів та відсотків за користування ними.

2.4.5. Високоефективну і надійну роботу підприємства, його соціально-економічний розвиток відповідно до вимог Статуту підприємства.
2.4.6. Виконання планів підприємства, виробничих програм, договірних та інших зобов'язань, які прийняло на себе підприємство на виконання рішень Наймача та згідно з укладеними договорами.
2.4.7. Здійснення контролю за матеріально-технічним забезпеченням підприємства. Підтримувати у справному та робочому стані усі механізми, прилади, техніку та обладнання, а також інші матеріальні активи підприємства.
2.4.8. Впровадження у виробничо-господарську діяльність підприємства сучасного нового обладнання, передових і прогресивних технологій, алгоритмів та методик.
2.4.9. Організацію ефективної кадрової роботи, якісного бухгалтерського, юридичного, інформаційного, маркетингового, рекламного забезпечення підприємства.
2.4.10. Збереження та ефективне використання майна підприємства, а також комунального майна, що передано йому в користування.

2.4.11. Виконання умов колективного договору.

2.4.12. Розширення і відновлення номенклатури робіт і послуг.

2.4.13. Зростання продуктивності праці.

2.4.14. Підвищення рентабельності й одержання прибутку.

2.4.15. Дотримання екологічних вимог.

2.4.16. Повідомлення в разі тимчасової непрацездатності протягом наступної робочої доби про це Наймача, а в разі відрядження – за добу до цього.
6

2.4.17. Виконання рішень сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

2.5. На період відсутності Керівника (у зв'язку з його відпусткою, хворобою, тимчасовою непрацездатністю тощо) його обов'язки виконує особа, уповноважена на це розпорядженням Наймача.

Керівник зобов’язаний завчасно сповіщати Наймача у разі виїзду за межі міста.

2.6. Встановлення сум та видів правочинів, вчинення яких Керівником від імені підприємства дозволяється лише за рішенням сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області:

- взяття участі в інших підприємствах, а також відповідні відчуження;

- продаж необоротних активів.
2.7. Керівнику забороняється займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України. Також Керівнику забороняється входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не передбачено Конституцією або законами України.
3. УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА
3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику: 

3.1.1. Посадового окладу в розмірі ________ мінімальних посадових окладів працівника основної професії, визначеної у колективному договорі, і фактично відпрацьованого часу.

3.1.2. Надбавки за виконання особливо важливої роботи у розмірі ____ відсотків посадового окладу з урахуванням фактично відпрацьованого часу.
3.1.3. Премії в розмірі _______________ посадового окладу на момент нарахування, яка встановлюється Наймачем за підсумками фінансово-господарської діяльності в попередньому кварталі на підставі розпорядження міського голови.

3.2. Умови зменшення або позбавлення Керівника премії:
–у разі несвоєчасного виконання обов’язків та показників діяльності підприємства, визначених цим Контрактом;
– у разі виникнення на підприємстві нещасного випадку із смертельним наслідком з вини підприємства;
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– у разі погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни;
– якщо Керівнику винесено догану відповідно до КЗпП.
3.3. Розмір оплати праці, премії за підсумками роботи може бути підвищено або знижено за розпорядженням Наймача згідно з нормами чинного законодавства.

3.4. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка ______________ календарних днів. 

3.4.1. Оплата відпустки проводиться, виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого у порядку,  встановленому  Кабінетом  Міністрів України. 

3.4.2. У разі щорічної відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі його середньомісячного заробітку.

3.4.3. Керівник визначає час і порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з Наймачем.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Керівник несе персональну відповідальність за виробничо-господарську діяльність підприємства, за повні та своєчасні розрахунки за спожиті енергоносії, за виникнення та наявність податкового та інших боргів підприємства, забезпечення і виконання заходів з цивільної оборони в межах своїх повноважень відповідно до ст. 20 Кодексу цивільного захисту України.
4.2. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та 
забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності протягом встановленого терміну, але не менше трьох років з моменту перевірки податковими органами,  несе  Керівник. 

4.3. Фінансовий, оперативний і  статистичний  облік   ведеться  за  нормами, чинними в Україні. Вся звітність підприємства складається за формами, що затверджені нормативно-правовими актами України, в разі відсутності типових форм, форма та методика складання звіту затверджується наказом керівника підприємства. Бухгалтерська звітність, первинні документи, програмне забезпечення, які підтверджують діяльність підприємства, зберігаються за місце знаходженням підприємства.
4.4. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з законодавством та цим контрактом.

4.5. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством України.
5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
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5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту або до окремих
його положень здійснюється виключно в письмовій формі шляхом укладення
між сторонами додаткових угод.
Пропозиції щодо змін і доповнень до контракту подаються стороною-ініціатором іншій стороні виключно в письмовій формі. Погодження або письмову аргументовану часткову, або повну відмову на отримані пропозиції інша сторона повинна надати стороні-ініціатору протягом 2 (двох) тижнів з дати одержання.
5.2. Цей контракт припиняється:
5.2.1. після закінчення терміну дії контракту;

5.2.2. за угодою сторін;

5.2.3. за власним бажанням керівника;

5.2.4. до закінчення терміну дії контракту у випадках, передбачених пунктами 5.3 і 5.4 цього контракту;

5.2.5. за рішенням суду;

5.2.6. з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

5.2.7. у разі порушення п. 2.7 цього контракту Керівник звільняється, а цей Контракт вважається розірваний з ініціативи Наймача.

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Наймача, у разі виявлення: 

- систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

- одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, у результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи і т.п.);

- допущення виникнення на підприємстві необґрунтованої заборгованості із заробітної плати працівникам та невжиття невідкладних заходів щодо її погашення, а також невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом  щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, ЄСВ;

- неподання на затвердження Наймачу або незатвердження річного фінансового плану підприємства у встановлений цим Контрактом строк;

- несплати реструктуризованої податкової заборгованості протягом трьох місяців при наявності вини Керівника;

- за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці в разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці; 

- допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості; 

- коли у трьох звітних кварталах протягом календарного року спостерігається зростання обсягів дебіторської заборгованості підприємства,  яка    за    загальним    підсумком     зазначених   кварталів    не
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супроводжується відповідним зростанням обсягів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства;

- неподання чи прострочення подання Наймачу квартальної та річної фінансової звітності; 

- непогодження з виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради Запорізької області кошторисів і видатків підприємства та інших дій, узгодження яких передбачено рішеннями сесій Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим контрактом;

- виявлення неефективного використання комунального майна і прибутку, що тягне за собою збитковість підприємства, недоотримання коштів бюджетом міста або настання інших негативних наслідків;

- невиконання Керівником рішень сесій Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету або розпоряджень міського голови.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії: у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та інших причин передбачених чинним законодавством України.
5.5. У разі невиконання або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених у контракті, його може бути достроково розірвано з попередженням відповідної сторони за два тижні.

У разі розірвання контракту з ініціативи Керівника чи Наймача за цей період (два тижні) Керівник повинен передати керівництво справами підприємства заступнику або особі, визначеній Наймачем, про що скласти відповідний акт приймання-передачі справ, майна та документів підприємства та подати його на розгляд Наймача.
5.6. За два місяці до закінчення терміну дії контракту, при обов’язковому письмовому зверненні Керівника до Наймача, він може бути за угодою Сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін. В іншому випадку контракт припиняється в термін, зазначений у п.5.7 цього Контракту.
5.7. Цей контракт діє з _____________ року до _______________ року.
6. РЕКВІЗИТИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ
6.1. Відомості про підприємство:


Повна назва: 
Комунальне підприємство ______________________________ Мелітопольської міської ради Запорізької області.
Адреса: 
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Зареєстровано: 
6.2. Відомості про Наймача:
Міський голова (секретар) Мелітопольської міської ради: 

Адреса: 72312, Запорізька область, м. Мелітополь, вул. К. Маркса, 5. 

6.3. Відомості про Керівника: 

дата народження:

домашня адреса: 

службовий телефон: 

паспорт: серія ______________, виданий _____________________,

ІПН ______________.
6.4. Цей контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються в кожної зі сторін і мають однакову юридичну силу.
Наймач:                                                                        Керівник:

____________________                                           _________________________   
               М. П. 



 


М. П.

 









Додаток 
ПЕРЕЛІК

форм звітності, що надаються Керівником комунального підприємства
	№п/п
	Найменування звіту
	Строк подання

	1.
	Бухгалтерський баланс (форма № 1)
	Квартальний до 25 числа місяця наступного за звітним періодом, річний до 1 лютого року наступного за звітним роком

	2
	Звіт про фінансові результати (форма № 2 )
	Квартальний до 25 числа місяця наступного за звітним періодом, річний до 1 лютого року наступного за звітним роком

	3
	Звіт про рух грошових коштів (форма №3)
	Річний до 1 лютого року наступного за звітним роком

	4
	Звіт про власний капітал (форма №4)
	Річний до 1 лютого року наступного за звітним роком

	5
	Примітки до річної фінансової звітності (форма №5)
	Річний до 1 лютого року наступного за звітним роком

	6
	Звіт про рух грошових коштів за місяць
	План до 25 числа місяця, що передує звітному. Фактичний рух за кожну декаду, не пізніше 1 робочого дня по закінченню декади

	7
	Інформація про дебіторську і кредиторську заборгованість (назва підприємства, за що (товари, роботи або послуги), сума, дата виникнення)
	Місячний до 10 числа місяця наступного за звітним періодом

	8
	Звіт з праці
	Квартальний до 25 числа місяця наступного за звітним періодом, річний До 1 лютого року наступного за звітним роком

	9
	План використання прибутку відповідно до форми, затвердженої рішенням виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області від 21.07.2011 №133 «Про розподіл частини прибутку комунальними підприємствами міста»
	До фактичного використання прибутку

	10
	Інформація згідно із розпорядженням міського голови від 22.07.2011 №490-р «Про надання інформації комісії з питань ефективної роботи підприємств комунальної форми власності»

	Квартальний до 25 числа місяця наступного за звітним періодом, річний до 1 лютого року наступного за звітним роком

	11
	Фінансовий план підприємства
	План до 15 листопада року, що передує звітному року

	12
	Звіт про виконання фінансового плану
	Квартальний до 25 числа місяця наступного за звітним періодом


Міський голова





________________

        




   


    ( підпис )

(секретар Мелітопольської міської ради)


             

Керівник підприємства 

 
         ________________

        




    


    ( підпис )
